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Der IT-Dienstleister T-Systems ist ein Tochterunternehmen der Deutschen Telekom AG und
agiertin mehr als 20 Landern weltweit. 28.000 Mitarbeitende miissen stets auf dem
aktuellen Stand sein, denn sie begleiten die digitale Transformation von GroBunternehmen
in aller Welt. Dazu zdhlen branchenspezifische Beratungsleistungen, zuverlassige Multi-
Cloud-Services, innovative Digitallésungen und starke Security-Services — vom Konzept bis
zur Umsetzung. Bei T-Systems trifft Branchenexpertise auf perfekt integrierte Lésungen aus
einer Hand. Nach einer umfassenden Transformation zu einem Spezialdienstleister fir Multi-
Cloud und Digitalisierungslésungen befindet sich die Telekom-Tochter auf Wachstumskurs.
Das Portfolio von T-Systems ist hochgradig technologielastig. Heute beschaftigt das IT-
Unternehmen Data Scientists, Expertinnen und Experten fur kiinstliche Intelligenz,
Blockchain, IT- und Cloud-Architects oder auch Digital Engineers und Tech-Consultants.
Lernen sowie das Skills- und Ressourcenmanagement sind bei T-Systems seit vielen Jahren
Schwerpunktthemen und fest verankert. Toolseitig wird dieser Prozess seit 2014 durch
decidalo von Data Assessment Solutions unterstiitzt. Allein in dieser Zeit wandelten sich
Markte und Technologie disruptiv. Die Folge: Die erforderlichen Skills der Beschaftigten
anderten sich rasant mit.

T-Systems International GmbH

Sitz: Frankfurt am Main,
Deutschland

Branchenfokus: Automotive,
Offentliche Hand,
Gesundheit und
Transportwesen

Einfihrung: 2014

Schnittstellen: SAP HR, SuccessFactors,
Data Warehouse, SSO

Projektleistg.: Datenmigration,
Systemintegration, Customizing, A
Key-User Schulungen

Benutzer*innen: 25.000

Module: Skills- und CV-
Management,
Ressourcenmanagement

Der Blick in die Glaskugel war
gestern
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Flexibilitat

Ein Marktplatz Uber alle Projekte
schafft Transparenz
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E data assessment solutions

verschiedene regulatorische
Rahmenbedingungen. decidalo
bietet die Moglichkeit, Berechti-
gungen und Workflows zu konfi-
gurieren. So erhalten alle die Infor-
mationen, die sie benétigen —im
Einklang mit den jeweils giltigen
Regelungen fiir das Land oder die
Organisationseinheit.

Das Reporting ist fir T-Systems
ebenfalls ein wichtiger Mehrwert
von decidalo. Hier missen nicht nur
groBe Datenmengen bewaltigt
werden, sondern auch spezifische
Anforderungen abgebildet und alle
Berechtigungskonzepte beriick-
sichtigt werden. Mit decidalo
kdénnen verschiedenste Infor-
mationen, von Verfiigbarkeiten
Uber Skill-Gaps bis hin zu Bedarfen
und Einsdtzen, verknipft und
ausgewertet werden.

Eine WIN-WIN Partnerschaft
Gilnter Greulich schatzt die
Zusammenarbeit mit dem Team von

Data Assessment Solutions als gute
Partnerschaft: ,,Wir haben das, was
wir benétigen bekommen und
kénnen Impulse geben fir ein
sinnvolle Weiterentwicklung des
Tools". Die Software ist inzwischen
in 13 Konzerneinheiten der
Deutschen Telekom im Einsatz - mit
insgesamt 80.000 Usern. Der
Marktplatz wird in Zukunft eine
noch groBere Rolle spielen. Geplant
ist ein Ubergreifender Pool an
Projektausschreibungen, auf den
alle Bereiche der Telekom zugreifen
kénnen.
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Uber regelmdfige Gap-Analysen priifen wir, welche Skills
bendétigt werden, welche vorhanden sind und welche aufgebaut

66

werden miissen.

Ginter Greulich, Leiter Resource, Strategy &
Governance, T-Systems International GmbH
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Data Assessment Solutions GmbH T-Systems International GmbH
Misburger Str. 81b Hahnstralle 43d
30625 Hannover 60528 Frankfurt am Main

www.data-assessment.com www.t-systems.com



